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Raport anual de evaluare interna a calitatii

Raport pentru anul scolar 2025 - 2026 avand starea Finalizat, finalizat

la data de 14.10.2026

PARTEA I. INFORMATII GENERALE

NOTA:

Informatiile din aceasta primé parte, chiar daca nu se reflecta direct in calitatea serviciilor
educationale sunt relevante pentru beneficiarii directi si indirecii si le pot orienta optiunile pentru
o0 unitate scolara sau alta, pentru un profil de pregéatire sau pentru o anumita specializare

l. Date de identiflcare a unitatll de Invatimant

D01 Denumire completa Cod SIlIR Judet Localitate
Liceul Tehnologic Special 3561101534 TIMIS TIMISOARA
"Gheorghe Atanasiu"
Timigoara

D02 Mediul de rezidenta:
Urban

D03 Pozitionarea gcolii in localitate:
Zona centrala

D04 $coala dvs. sau structurile coordonate sunt

situate intr-o zona dezavantajata:

Nici un raspuns selectat.

D05 Tipul unitatii de Tnvatdmant (conform cu prevederile O.MECTS nr. 6564/2011,
completat gi modificat prin O.MECTS nr. 3283/2012):

$coala profesionala pentru persocane cu handicap



Liceul Tehnologic Special "Gheorghe Atanasiu” Timisoara

regasesc gi alte forme de invatdmant in afara formei ,,cu frecventa — zi” informatiile se
colecteaza si la nivelul celorlalte forme existente in unitate.

Numarul de schimburi in care functioneaza scoala in invatamantul ,,cu frecventa -

D14
zi”, distinct pe scoala coordonatoare si structuri:
Unitatea coordonatoare Structurile subordonate
un schimb
D15 Limba materna / limbi de predare in unitate (coordonatoare si structuri):
limba roméana Da
D16 Limbi straine studiate in unitate (coordonatoare si structuri):
limba engleza Da
D17a Numarul de clase / grupe de elevi/ copii din invadtdmantul ,,cu frecventa -
zi” [ cu program normal din unitate in anul scolar curent, distinct pe
gooala ocoordonatoare 3i structuri:
Unitate Structuri Program Program Clase cu Total
Coodonatoare  Subordonat de studiu de studiu  predare in altd unitate
e bilingv intensiv limba de
circulatie
Numarul de 28.00 0.00 28.00
clase din
invatamantul
liceal (IX-XI1/X1I1)
Total 28.00 0.00 28.00
D18a Numarul efectivelor gcolare (copii si elevi) din invatdmantul "cu

frecventa-zi" din unitate in anul scolar curent, distinct pe gcoala
coordonatoare si structuri:

Unitate Coodonatoare Structuri Subordonate Total
unitate

Numarul de elevi din 312.00 0.00 312.00
invatdmantul liceal ( IX-

XXy

Total 312.00 0.00 312.00
Total gradinita 0 0 0
Total niveluri gcoala 312.00 0.00 312.00
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Numar de elevi 0 0 0 0
invatdmant dual
Total 0 0 28 312

Situatia claselor i a efectivelor gcolare pe filiere, profiluri gi specializari

D22 Filiera tehnologica

D22a Numarul de clase si de elevi din invatadamantul
‘»cu frecventa - zi”:
Numar Clase ‘Numar Elevi
fabricarea produselor din lemn 3.00 32
constructii instalatii si lucrari publice 4.00 44
industrie textila si pielarie 4.00: 42
tehnici poligrafice 4.00: 43
turism gi alimentatie 7.00: 82
catetica 3i igieia wulpului vinenesu 4.00 4
agricultura 2.00 25
Total ' 28.00' 312
D24 ‘In cadrul unitatii (coordonatoare si structuri),

se regasesc urmatoarele situatii (DA/NU):
tUnitatea coordonatoare  Structuri subordonate
in gradinitd activitatea cu copiii este Nu Nu
organizata pe grupe eterogene din punctul de
vedere al varstei copiilor )
in gcoald (in tnvatdmantul primar) exista clase Nu Nu
cu predare simultana :

Il. Caracteristici ale mediuluf familial
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D28 Daca in unitate (scoala coordonatoare si structuri), pentru elevii de la
fnvatamantul cu forma ,,cu frecventa-zi” si /sau din programul ,,A doua
sansa” exista elevi apartinand unor grupuri vulnerabile, numarul de
elevi din fiecare grup vulnerabil este urmatorul: Spatiul rezervat (liniile
6, 7 si 8 din tabelul de mai jos) contine, daca este cazul, alte situatii din
unitate, cu precizarea caracteristicii grupului apartindtor si a numarului

de elevi:
Forma invatdmant  Grup Vulnerabil in scoala numér elevi
Unitatea Structuri
coordonatoare subordonate
Invatamant cu Elevi cu probleme deosebite de sanatate 149 0
frecventa (zi)
Tnv&tamant cu Elevi institutionalizati sau in plasament 49 0
frecventa (zi) familial
Tnvatamant cu Elevi care traiesc in familii monoparentale 54 0
frecventa (zi)
Tnvatamant cu Elevi care traiesc in grija bunicilor sau a altor 15 0
frecventa (zi) rude

). Condifii de acces la unitatea scolara unde este inscris elevul

D29

Distributia elevilor in functie de timpul mediu de
deplasare la scoala este (se vor estima conditiile de acces
atat pentru elevii din scoala coordonatoare, cat si pentru
elevii din unitatile subordonate, numai pentru elevii de la
inva{dmantul forma "cu frecventa - zi"):

in gradinita In scoala in gradinita in scoala
numar copii numar elevi procente [%]  procente [%]
sub 30 de minute 0 109 0 34.94
intre 30 si 60 de minute 0 116 0 37.18
peste 60 de minute 0 87 0 27.88
Total 0 312 0 100
Timp mediu 0 47.07
D30 Distributia elevilor din invatamantul forma "cu
frecvenga - zi" din unitate aflati in urmatoarele
situatii (atat pentru elevii din gcoala
coordonatoare, cat si pentru elevii din
unitatile subordonate) este:
Numar elevi Numar elevi procente
(%]
Cu domiciliul in aceeasi localitate cu scoala: 109 34.94
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D34
exista

utilizata pt. procesul propriu

Baza sportiva / sala de sport:
Da
Da

(2) Servicii oferite de unitatea gcolara (pentru toate tipurile de unitéti)

D37a

Cantina / sala de mese

Internat / spatii de dormit
pentru copii

D37b

Numarul de locuri in sala de
mese

Numadrul locurilor de cazare

D37c

Bucataria proprie, avand
capacitatea de pregatire
suficienta

D38a
cabinet medical

D38b
Asigurarea asistentei cu
medic gcolar

Asigurarea asistentei cu
cadre medii sanitare

Unitatea dispune de urmatoarele servicii de masa si/sau
cazare:

Da
Da

Daca "Da", conditiile de masa si cazare sunt:

Numar locuri
Utilizate pt. Tnchiriat altor  Tnchiriat pt. Neutilizate, in
procesul unitati de beneficiari conservare
propriu Tnvatamant externi
160 0 0
150 0 0

Pregatirea hranei pentru cantina este asigurata prin:

Da

Servicii medicale: unitatea dispune de cabinet medical

Da

.Daca "Da", se va preciza

Da

Da
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D45 Nivelul de dotare in ce privesgte resursele materiale si
mijloacele de inva{amant necesare procesului
didactic din unitate:

Unitatea coordonatoare Structuri subordonate

dotare suficienta

D49 Fondul de carte din biblioteca scolara este (apreciere):

Exista un fond minim, care s& acopere nevoile din unitate

D50 Daca exista biblioteca scolara, cum acopera fondul
‘de carte din biblioteca scolara nevoile unitatii

Biblioteca asigurd necesarul de legi, Da
materiale si alte documente adresate
cadrelor didactice

Biblioteca asigura sistematic variantele  Da
de manuale alternative, pe discipline si
niveluri de studiu

Biblioteca asigura auxiliare didactice si  Da
mijloace de invatdmant, altele decat
manualul scolar

D51 Dacd exista biblioteca scolara, cine sunt utilizatorii
bibliotecii
Elevii si cadrele didactice din unitatea coordonatoare

D52 Numarul de terminale (desktop, laptop sau tablete)
din gcoala si din unititile subordonate este:
Unitatea Structuri Total
coordonatoare subordonate

Numar de terminale (desktop, laptop sau 17 0 17

tablete) utilizate Tn administratie (cabinet
director, cancelarie, secretariat, bibliotecd
etc.)

Numar de terminale (desktop, laptop sau 157 0 157
tablete) cu acees la internet, utilizate in

activitati cu elevii si de catre elevi

Total

11
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Numar personal didactic 10 17.24
necalificat
Total 58 100
D58 Cadrele didactice care predau in unitate (gcoala
coordonatoare si structuri) in anul scolar curent:
Numar cadre didactice Total unitate
[%]
Numarul total de cadre didactice 58 100
angajate in scoald (pentru toate
disciplinele)
Numarul de cadre didactice 48 82.76
calificate
Numarul de cadre didactice care 12 20.69
domiciliaza n alta localitate decat
scoala Tn care predau (navetisti)
Numarul cadrelor didactice nou 7 12.07
venite In scoald
Mumdrul de cadro didactico 6 8.62
colaboratori
(2) Informatil privind acoperirea normelor didactice
D59 Acoperirea normelor didactice cu personal didactic angajat

(unitate coordonatoare si structuri) in anul gcolar curent:
Numar cadre didactice

Numérul total de norme 62.83
didactice (pentru toate
disciplinele)
Numarul de norme acoperite cu 43.82
personalul scolll In cadrul hormei’
didactice
Numarul de norme acoperite cu 14.68
personalul scolii la plata cu ora

4.33

Numarul de norme acoperite cu
colaboratori, angajati la plata cu

ora
D60 ‘Acoperirea disciplinelor cu personal didactic titular:
Disciplina de studiu Grad de acoperire

Alte Nu este cazul pentru unitatea evaluata

Biologie, st.naturii :Acoperire integrala

Chimie :Acoperire integrald

13
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D62 Acoperirea cu personal nedidactic a posturilor rezultate din
normativele in vigoare:
Tn gradinita Tn scoala

la nivelul normativelor

(4) Informatii privind personalul de conducere

D63a Informatii privind personalul de conducere: numar de
directori:

numar de directori conform 2

normativelor

numar de directori existent in 2

unitate

D63b Informatii privind directorii (pentru fiecare dintre directorii din unitate)

Calificare Grad didactic Vechimea Participarea la cursuri
didactica de formare n
management

Director Matematica Gradul | 29 Da

Director Adjunct Istorie Gradul | 22 Da

(5) Formarea continua

D64 Numadrul de ore de participare a cadrelor didactice din

unitate (gcoald coordonatoare gi structuri) la programe de
formare continua acreditate:

Ore Numar mediu ore pe cadru
didactic
Numadr ore de participare 1500 25.86
D65 Numarul cadrelor didactice din unitate (scoala coordonatoare si

structuri) care, Tn ultimii 3 ani au participat la sesiuni de formare
pentru folosirea calculatorului i a altor mijloace electronice in
procesul didactic (numarul de participanti la stagii de formare
TIC):
Unitatea coordonatoare Structuri Total
subordonate
Numarul de participanti la 8 0
stagii de formare TIC

Situatii ale unitéatii, din anul scolar anterior

15
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structuri):
D69a Efectivele scolare din invataméantul "cu frecventa-zi"
Inscrigila  Inevidentd ‘Inscrisipe  Transferati ‘Elevi care Situatie
nceput la sfargit parcurs au finala
.abondona
t
Numérul de elevi 27 27 0 0 0 27
din invatdmantul
liceal (IX-X1/X11)
Numarul de elevi 254 255. 4 3 0 255
din Invatamantul
profesional B )
Total 281 282 4 3 0 282
Total gradinita 0 0 0
Total niveluri 281 282 4 3 0 282
scoala

VII. Situatia gcolara la sfargitul anului scolar precedent
(1) Flux gcolar

D70 - Situatia gcolara a elevilor (total scoala coordonatoare si structuri), la sfarsitul anului
scolar anterior:

D70a ‘Situatia elevilor din invatamantul de zi
-Situatia la final de an, Tnaintea Situatie finald, dupa
.examenului de corigenta examenul de corigenta
Repetenti Corigenti ‘Situatie Repetenti  Situatie
! ‘gcolara ‘dupa scolard

neincheiatd corigentd  neincheiatd
dupa corigenta

Numrul de elevi din 2 0 0. 2 0
fnvatamantul liceal (IX-

XI/7XIH)

Numarul de elevi din 5 0 0] 5 0
Tnvatdmantul profesional

Total 7 0 0 7 0

{2) Rezultate scolare pentru nivelurile existente In unitate la sfarsitul anului scolar anterior

17



D71

D72a

nvatamantul
liceal
Tnvatamantul
profesional

D72b
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Distributia elevilor cuprinsgi in invatamantul primar, forma "cu
frecventa-zi”, in functie de calificativele la sfarsitul anului scolar

anterior:
Numaér de elevi din clasele I-1V in distributie pe discipline
Nesatisfacator Satisfacator Bine Foarte bine Total

Distributia elevilor cupringi in Tnvatimantul forma "cu frecventi-zi", in
functie de mediile la sfarsitul anului scolar anterior, pe niveluri

Numér de elevi, pe grupe de medii

5-599 6-6,99 7-799 8-893 9-10 Situatie Total
' nefncheiat
a
4 1 5 6 9 2 27
23 76 46 62 43 5 255

Nistrihutia elavilor cupringi In alte forme de invédtamant, in functie de mediile
la sfargitul anului gcolar anterior:

Numar de elevi, pe grupe de medii

5-599 6-6,99 7-799 8-899 9-10 Situatie Total
neincheiat
a

Nici un raspuns selectat.

D73a Numarul elevilor din unitate care au absolvit in anul
scolar anterior (scoala coordonatoare si structuri):
Nr absolventi invatamant Nr absolventi alte forme
"cu frecventa zi"
Numarul absolventilor de liceu - 25 0
ciclu inferior (clasa a X-a)
Numarul absolventilor stagiilor de 8 0
pregatire practicd dupa finalizarea
ciclului inferior al liceului
Numarul de elevi din invatamantul 240 0
profesional

(3) Rezultate la evaluéri nationale sustinute in anul scolar anterior

19
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D78 Rezuitate la examene de certificare a competentelor, in
anul scolar anterior (absolventi inscrigi la examen si
absolventi care au promovat examenul):

Numar absolventi Tnscrisi la Numar absolventi

examen

Invatamant profesional — nivel 3 52 40

IX. Experienta in evaluari internationale

Romania a participat la evaluari internationale (PIRLS - investigarea nivelului de intelegere
a lecturii a elevilor de clasa a IV-a; TIMSS - investigarea achizitiilor elevilor de clasa a Vili-a
la matematica §i stiinte; PISA — evaluarea capacitatii tinerilor de 15 ani de a-si utiliza
competentele de lecturd, de matematica si de stiinfe dobandite pe parcursul scolarizarii
obligatorii).

In legatura cu experienta unor astfel de evaluari, se va preciza daca:

D80b In scoala au existat actiuni de diseminare a
infarmatiilor nhtinute din experienta participarii
Romaniei la astfel de evaluéri (analize de obiective, de
instrumente, de rezultate si/sau de aspecte
metodologice specifice):

Nu

Xl. Alte realizari in activitatea scolil

(1) Date referitoare la elevi

D82 - Ponderea absolventilor claselor terminale (VIII si/sau X!H) care au beneficiat de
consiliere / orientare gcolara si profesionala / asistentad psihopedagogica pe parcursul celor
patru ani de studiu, in vederea profesionalizérii si/sau a continuarii educatiei in ciclul
urmator (estimare):

Clasa a-Vlil-a Clasa a-Xll-a

Niciunul Peste 75%

D83 - Numar de elevi care au obfinut premii sau mentiuni la olimpiade, concursuri pe
discipline, concursuri pe meserii, expozitii, concursuri sportive sau artistice, ca urmare a
participarii la aceste evenimente, incepand cu faza judeteana (municipiul Bucuregti):

65

(2) Date referitoare la cadrele didactice

21
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D84 - Numarul cadrelor didactice care au calitate de formatori (cu certificat / atestat):

D85 - Numarul cadrelor didactice din scoala care sunt autori / coautori de manuale gcolare

sau auxiliare didactice cu ISBN / ISSN:
4

PARTEAIA )
DESCRIEREA ACTIVITATILOR DE IMBUNATATIRE A CALITATII REALIZATE

Activitati de imbunatatire a calitatii

23
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« Concluzii: Obtinerea autorizatiei de functionare provizorie pentru nivelul liceal — invatamant
special reprezintd un rezultat important in dezvoltarea institutionala si diversificarea ofertei
educationale. Se recomandd monitorizarea permanentd a standardelor de calitate,
actualizarea documentatiei, dezvoltarea bazei materiale si continuarea formarii cadrelor
didactice. Este necesara pregatirea etapelor de acreditare Tn termenele prevazute de
legisiatie.

- Realizat in proportie de 100 %

+ Lectii invatate: Procesul de autorizare a evidentiat importanta colaborarii dintre
conducerea unitatii, comisia CEAC, cadrele didactice si compartimentele administrative.
Pregétirea riguroasd a documentatiei, respectarea termenelor si monitorizarea standardelor
de calitate au sustinut evaluarea externa. Experienta dobanditd confirma necesitatea
actualizarii continue a documentelor institutionale si a mentinerii unui sistem eficient de
management al calitatii.

2 CRESTEREA EFICIENTEIIN 6,4 Asigurarea 15.10.2025 31.08.2026
ASIGURAREA CALITAT!! conformitaii
INTERNE procesului de

autoevaluare si a
-asigurarii interne a
calitatii cu legislatia
nationala si cu
standardele
internationale de
calitate.
Tmbunétatirea
implicarii cadrelor
didactice si a
personalului
administrativ in
procesul de
evaluare interna si
cresterea
responsabilitatii
acestora fata de
calitatea
educationala.
Crearea unui ciclu
de evaluare si
imbunatatire
continua a
proceselor
‘educationale pe
baza
autoevaluarilor
anuale si a
feedback-ului
-primit.

Responsabilitati: -Directorul unitatii scolare.
-Responsabilul comisiel CEAC.

~-Membrii comisiei CEAC.

-Responsabilii comisiilor metodice si ai ariilor curriculare.

25
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= Concluzii: Activitatile de perfectionare continud au avut un impact pozitiv asupra dezvoltarii
profesionale a cadrelor didactice si asupra calitatii activitatii educationale. Se recomanda
continuarea participarii la programe de formare acreditate, organizarea periodica a
activitétilor de diseminare si schimb de bune practici, precum si valorificarea competentelor
dobandite in activitatea la clasa. Se recomanda, de asemenea, incurajarea colaborarii
interdisciplinare si adaptarea permanenta a formarii profesionale la nevoile identificate la

nivelul unitatii de invatadmant.
= Realizat in proportie de 100 %

+ Lectii invatate: Cadrele didactice si-au dezvoltat competentele profesionale prin
participarea la cursuri si programe de formare continua acreditate. Au fost valorificate si
diseminate bune practici educationale Tn cadrul activitatilor metodice si interdisciplinare.
Participantii au elaborat si prezentat materiale metodico-stiintifice si au aplicat In activitatea
didactica metode si strategii inovative, adaptate nevoilor elevilor. Activitatile de formare au
contribuit la cresterea calitatii procesului instructiv-educativ si la consolidarea colaborérii

intre cadrele didactice.
Activitati de evaluare interna

Nr.
crt.

Nume Tip Cercetare

1 ASIGURAREA INTEGRARII
SOCIO-PROFESIONALE A
ABSOLVENTILOR SCOLII

Responsabilitdti: Directorul unitatii scolare.
Responsabilul comisiei CEAC.

Dirigintii claselor terminale.

Membrii echipei de proiecte Erasmus si PEO.

Traseul de cariera
al absolventilor

Data
sfarsit

Data
inceput

Obiective

-facilitarea  20.07.2026 31.08.2026
angajarii
absolventilor
-incheierea
de
parteneriate
participare la
TARGURI
DE JOB-URI
-participarea
la proiecte
Erasmus si
PEO

Indicatori realizare: Numarul absolventilor intervievati si monitorizati dupa finalizarea studiilor.
Rata de angajare si continuare a studiilor in primul an dupa absolvire.
Numarul parteneriatelor incheiate cu angajatori si institutii locale.

Participarea la targuri educationale si de job-uri.

Elaborarea raportului anual privind traseul absolventilor.

Comentarii:

27
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Indicatori realizare: Gradul de participare al elevilor si cadrelor didactice la completarea

chestionarului.

Numarul de raspunsuri valide colectate si analizate.

Identificarea nivelului general al starii de bine in unitate.

Propuneri formulate pentru imbunatatirea climatului scolar si a satisfactiei beneficiarilor.

Comentarii:

Concluzii: Evaluarea starii de bine reprezinta un instrument important pentru monitorizarea
calitatii mediului educational si identificarea nevoilor elevilor si cadrelor didactice. Se
recomanda aplicarea periodica a chestionarelor de satisfactie si stare de bine, organizarea
unor activitdti de consiliere si dezvoltare socio-emotionald, precum si promovarea unui
climat scolar incluziv, sigur si stimulativ. Este necesara consolidarea colabordrii dintre elevi,
profesori, parinti si consilierul scolar, prevenirea situatiilor de confiict si valorificarea
feedback-ului primit Tn elaborarea planurilor de imbunatatire a calitatii educatiei

Realizat in proportie de 100 %

Lectii invatate: Aplicarea chestionarelor privind starea de bine n mediul scolar a contribuit
la identificarea perceptiilor elevilor si cadrelor didactice referitoare la climatul educational,
relatiile interpersonale si siguranta emotionald. Centralizarea si analizarea raspunsurilor au
permis evidentierea factorilor care influenteazé confortul emotional, motivatia si satisfactia
participantilor la procesul educational. Informatiile colectate constituie o baza pentru
stabilirea unor masuri de imbunétatire a climatului scolar, promovarea comunicarii eficiente
si consolidarea relatiilor bazate pe respect, empatie si sprijin reciproc.

PARTEA A lll-A
NIVELUL DE REALIZARE A INDICATORILOR DE PERFORMANTA, CONFORM
STANDARDELOR DE ACREDITARE $I DE EVALUARE PERIODICA (H.G. nr. 21/18.01.2007) si

STANDARDELE DE REFERINTA

Nr.  Indicator 23 F
crt. ¢ F 3 & §
i & *og
= O =N 3
21 2 5
Y “’
o
-
Invatamantul profesional
DOMENIU Capacitate institutionala
Subdomeniu Baza materiala
1 Dotarea spatiilor scolare X
2 Existentia si caracteristicile spatiilor scolare X
Subdomeniu Resursele umane si capacitatea institutiei de atragere a
resurselor umane din afara institutiei si din afara tarii, in conditiile legii
1 Managementul personalului didactic, de conducere, didactic X
auxiliar si nedidactic
Subdomeniu Structuri institutionale, administrative si manageriale
1 Asigurarea sanatatii si securitatii tuturor celor implicati in X
activitatea scolara
2 Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru elevi X

20
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Subdomeniu Proceduri privind inifierea, monitorizarea si revizuirea
periodica a programelor si activitatilor desfasurate

1:Revizuirea ofertei educationale si a PDI/PAS

Subdomeniu Strategii i protedufi pentru asigurarea calltati
1:Dezvoltarea profesionald a personalului
2 Realizarea autoevaludrii institutionale si asigurarea interna a
:calitatii conform prevederilor legale
Subdomeniu Transparenta informatiilor de intéres public cu privira la
programele de studii si, dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile
ofefite ; V ‘
1:Asigurarea accesului la oferta educationald a scolii

Invatamantul secundar superior (liceu) - Filiera
Tehnologic/calificare nivel 3

DOMENIU Capacitate institutionala
Subdomeniu Baza materiala
1:Dotarea spatiilor scolare
23 Existenta si caracteristicile spatiilor scolare
Subdomeniu Resursele umane si capacitatea institutiei de atragere a
resurselor umane din afara institutiel si din afara tarii, in conditiile legii
1!Managementul personalului didactic, de conducere, didactic
:auxiliar si nedidactic »
Subdomeniu Structuri institutionale, administrative §i manageriale
1 Asigurarea sanatatii si securitatii tuturor celor implicati in
activitatea scolara
2'Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru elevi
3:Existenta si functionarea sistemului de comunicare interna si
.externd si de gestionare a informatiei
4:Existenta, structura si continutul documentelor proiective: planul
-de dezvoltare si planul managerial
5 Organizarea interna si functionarea curenta a unitatii de
invatamant
DOMENIU Eficacitate educationala
Subdomeniu Atfivitatea financiara a organizatiei
1:Constituirea bugetului unitatii de invatamant si executia bugetara

SubdomeniwAngajabilitatea

1:Urmarirea traiectului scolar si/sau profesional ulterior al
tabsolventilor

Subdomeniu Continutul programeior de studiu
1'Definirea si promovarea ofertei educationale
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2 Existenta si caracteristicile spatiilor scolare
Subdomeniu Resursele umane si capacitatea instituliei de atragere a
resurselor umane din afara institutiei si din afara tarii, in conditiile legii
1:Managementul personalului didactic, de conducere, didactic
‘auxiliar si nedidactic
Subdomeniu Structurt institutionale; administrative sl manageriale
1;Asigurarea sanatatii si securitatii tuturor celor implicati in
‘activitatea scolara
2:Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru elevi
3:Existenta si functionarea sistemului de comunicare interna si
.externa si de gestionare a informatiei

4 Existenta, structura gi continutul documentelor proiective: planul
‘de dezvoltare si planul managerial

5/Organizarea interna si functionarea curenta a unitatii de
invatdmant
DOMENIU Eficacitate educationala
Subdomeniu Activitatea financiara a organizatiei
1t Constltwrea bugetulm unitatii de invatdmant si executia bugetara

Subdomeniliy: Angajabllitatea

1:Urmarirea traiectului scolar sdsau profesional ulterior al
‘absolventilor

Subdomeniu Contlnutul programeior de studiu ,
1'Definirea si promovarea ofertel educatlonale

2 Proiectarea curriculum-ului si planificarea activitatilor de Tnvatare
3'Realizarea activitatilor de Tnvatare, asigurarea participarii si
iobtinerea starii de bine
Subdomeniu Rezultatele tnvataril

1:/Rezultatele obtinute (participarea scolara, rezul:aiele invatarii si
‘starea de b:ne}

DOMENIU Managementul calitaii
Subdomeniu Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii
1:Optimizarea accesului la resursele educationale
Subdemeniu Acuratefea raportarilor previzute de legislatia In vigoare
1:Acuratetea raportérilor prevézute de legislatia Tn vigoare

Subdomeniu Baza de date actualizats ms!amatrc referitoare la aslgurarea
internd a calitati -
1:Constituirea bazei de date a unitétii de Tnvatamant
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Nr. Nume ‘Tip ‘Obiective Data Data
crt. Activitate inceput sfargit
1 CRESTEREA EFICIENTEITN 6,4 Asigurarea 11.01.2027 25.06.2027
ASIGURAREA CALITATII conformitatii
INTERNE procesului de

autoevaluare sia
asigurarii interne a
calitatii cu legislatia
nationala si
standardele
Jinternationale de
calitate.
Imbunatatirea
implicarii cadrelor
:didactice si a
‘personalului
administrativ in
procesul de evaluare
'interna gi cresterea
‘responsabilitatii fata
:de calitatea
educationala.
Crearea unui ciclu de
evaluare si
'imbunatatire
‘continud a
proceselor
educationale pe
baza autoevaluérilor
‘anuale sia
-feedback-ului primit.

Responsabilitati: - Responsabilul comisiei CEAC
» Membrii comisiei CEAC

+ Dirigintii claselor participante

* Profesorii psihopedagogi

« Directorul unitatii scolare

Indicatori realizare: - Actualizarea si completarea documentelor de calitate (RAEI, Plan
managerial CEAC)

* Analiza feedback-ului elevilor si cadrelor didactice

* Elaborarea la termen a raportului anual de autoevaluare

Detalii: - Actualizarea periodica a documentelor interne privind calitatea
« Organizarea de sesiuni de formare pentru personalul implicat in procesul de autoevaluare
* Implementarea unui sistem de feedback continuu de Ia elevi si profesori
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Indicatori realizare: - Numarul absolventilor intervievati si monitorizati dupa finalizarea studiilor
* Rata de angajare si continuare a studiilor in prlmul an dupa absolvire

e Numarul partenerlatelor incheiate cu angajatori si institutii focale

- Participarea la targuri educationale si de joburi

Aspecte retinute: Necesitatea monitorizarii traseutui profesional al absolventilor. importanta
colaborarii scoala—angajator—comunltate pentru integrarea reusita. Impllcarea activa a scolii in
orientarea si consilierea profesionald. Promovarea unei culturi a tranzitiei catre munca si a
autonomiei personale a absolventilor.

2 EVALUAREA STARII DE BINE  Chestionar de Identificarea  05.04.2027 25.06.2027

IN MEDIUL SCOLAR evaluare a nivelului starii
satisfactiei de bine al
beneficiarilor elevilor si

cadrelor
didactice din
institutie.

Determinarea
factorilor care
influenteaza
pozitiv sau
negativ starea
de bine in
mediul scolar.
Promovarea
unui climat
educational
bazat pe
respect, sprijin
reciproc si
siguranta
emotionala.

Responsabilititi: - Responsabilul comisiei CEAC
» Membrii comisiei CEAC

= Dirigintii claselor participante

« Profesorii psihopedagogi

= Directorul unitatii scolare

Indicatori realizare: - Gradul de participare al elevilor si cadrelor didactice la completarea
chestionarului

* Numérul de réspunsuri valide colectate si analizate

* ldentificarea nivelului general al starii de bine Tn unitate

* Propuneri pentru Tmbunatatirea climatului scolar i a satisfactiei beneficiarilor

Aspecte retinute: Activitatea urmareste identificarea nivelului de confort emotional si relational al
elevilor si cadrelor didactice. Se acorda atentie factorilor care contribuie la starea de bine Tn mediul
scolar. Rezultatele obtinute vor fi analizate pentru formularea unor masuri de Tmbunététire a

s chmatulw educational.
f’ .-. '\t{. A

’,/ > Responsabif CEAC, r il
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